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ZARZADZENIE NR 51/2017
Wéjta Gminy Borowie
z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie udzielenia upowaznien pracownikowi, do prowadzenia postepowan w sprawach
Swiadczen wychowawczych oraz do realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o Karcie Duzej Rodziny

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U.
z 2016r., poz. 785 ze zm.), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2016 r. poz. 195) oraz art. 76a § 2b Ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz. 23
z pdzniejszymi zmianami ):
zarzadza sie¢, co nastepuje,-

§1.
Upowazniam Pana Kacpra Wolanskiego Pracownika Urz¢gdu Gminy w Borowiu:

1. do prowadzenia postgpowan w ramach §wiadczen wychowawczych ( z wylgczeniem

wydawania decyzji),

2. do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny ( z wylaczeniem
wydawania decyzji).

3. do poswiadczania zgodnosci dokumentu z oryginalem w sprawach prowadzonych przez
pracownika.

§2

W przypadku nieobecnosci pracownika realizujacego zadania wynikajace z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”, upowazniam Pana Kacpra Wolafiskiego takze do:

1. prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych (z wylaczeniem wydawania
decyzji)

2. prowadzenie postgpowania w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego (z wylaczeniem
wydawania decyzji).

3. podejmowania dzialan wobec diuznikoéw alimentacyjnych i prowadzenia postgpowania (z
wylaczeniem wydawania decyzji),

4. prowadzenia postgpowania w sprawach dotyczacych swiadczen z ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” ( z wylaczeniem wydawania decyzji),

§3

Upowaznienie udziela si¢ na czas nieokreslony.

§4

Rozwiazanie stosunku pracy powoduje wygasnigcie upowaznienia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




