Zarzadzenie Nr 97/2018

Wajta Gminy Borowie
z dnia 27 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjainych
w Urzedzie Gminy w Borowiu

Na podstawic art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku poz. 1316 z pozniejszymi zmianami ),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2012 Wojta Gminy Borowie z dnia 12 stycznia 2012 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2019 roku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 97/2018

Wojta Gminy Borowie

z dnia 27 grudnia 2018r. w sprawie
ustalenia Regulaminu ZFSS

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

PODSTAWY PRAWNE

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,, Funduszem” tworzy si¢ na podstawie

przepisow:

1) Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczef socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami ).

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spofecznej z dnmia 09 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z
pozniejszymi zmianami ).

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy, jako pracodawca pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktéry ich nie
otrzyma, nie ma prawa do odwotania si¢ od podjetej decyzji Wojta Gminy, chyba ze razaco

naruszone zostaly ustalenia niniejszego Regulaminu.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

Fundusz  tworzy si¢ z  corocznego  odpisu  podstawowego  naliczanego
w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Borowiu
obciazajacego jego koszty dziatalnosci.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Tworzy sie odpis podstawowy dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow Urzedu Gminy
w Borowiu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne



wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, dla kazdego uprawnionego emeryta
1 rencisty.

IV, OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Borowiu bez wzgledu na forme zatrudnienia,
od ktérych naliczany jest odpis na ZFSS,

2) byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emerytur¢ lub rent¢ z Urzedu
Gminy w Borowiu,

3) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Borowiu przebywajacy na urlopach
macierzynskich 1 wychowawczych, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych,

4) uprawnieni czlonkowie rodzin wymienionych nizej grup pracownikow do ktorych zalicza
si¢:

a) wspolmatzonkdw, pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu osoby uprawnione;,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, lub do czasu ukonczenia nauki w systemie
dziennym, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia.

V. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Podzial Funduszu na dany rok kalendarzowy nastepuje na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkéw Funduszu.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) Pomoc finansows badz rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, m.in. w formie zakupu bonow towarowych, paczek
$wigtecznych dla dzieci do ukonczenia w danym roku kalendarzowym 14 roku
Zycia, itp.

2) Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne ( zapomogi losowe, zapomogi zdrowotne)

3) Dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,
zakupionych przez osoby uprawnione nie czgéciej niz raz na dwa lata.

4) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtlodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych itp. nie czgsciej niz jeden raz w roku.

5) Dofinansowanie nie czesciej niz jeden raz na dwa lata  wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie do 14 dni kalendarzowych, przy czym
koniecznym jest spelnienie warunku wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 10 dni roboczych, w wysokosci 2 diet liczonych jak do podrézy
stuzbowych za kazdy dzien wypoczynku dla kazdej uprawnionej osoby, jednak nie
wiecej jak do wysokosci odpisu podstawowego osoby uprawnionej.

6) Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego
do wspolnego uzytku.

7) Organizowanie i finansowanie imprez integracyjnych dla pracownikéw.

8) Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych dla pracownikow.

3. Udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe.



4. Udzielanie $wiadczefi socjalnych dla emerytéw i rencistow, do wysokoséci odpisu
podstawowego.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy, w tym pozyczek mieszkaniowych ze srodkow Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych.

2. W razie zbiegu pomocy finansowej dla 0s6b uprawnionych wymienionych w dziale V pkt 2
ppkt. 3, 4 lub 5 moze by¢ udzielona do tgcznej wysokosci odpisu podstawowego.

3. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest $sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobe w
rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawg do ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg
laczne dochody brutto rodziny pracownika z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie
wniosku i uzyskanie $§wiadczenia socjalnego.

5. Pracownik uprawniony do skorzystania z pomocy socjalnej jest zobowigzany zlozy¢
o$wiadczenie o dochodach w rodzinie po uplywie roku kalendarzowego, w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie pézniej jak do 30 marca.

6. Nie ztozenie o$wiadczenia o dochodach jest rOwnoznaczne z tym, ze osoba uprawniona ma
prawo do korzystania z pomocy socjalnej w wysokosci przyjetej dla oséb o najwyzszych
dochodach w rodzinie.

7. W przypadku poprawy sytuacji finansowej rodziny w roku ubiegania si¢ o pomoc, pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ korekte oswiadczenia o dochodach. W przypadku odmowy ztozenia
oswiadczenia o dochodach stosuje si¢ przepis pkt 6 .

8. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow przewidzianych
w rocznym planie finansowym na dang form¢ pomocy wedlug nastepujgcych kryteriow

dochodowych, za wyjatkiem pozyczek mieszkaniowych:

1) Miesigezny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny do kwoty 700 zt wiacznie - 100% $wiadczen
2) Miesigezny dochdd brutto na jednego czionka rodziny w kwocie powyzej 700 zt do 1000zt - 95% $wiadczen
3) Miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny w kwocie powyzej 1000 ztdo 1500zt - 90% $wiadczen
4) Miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny w kwocie powyzej 1500 ztdo 2000zt - 85% $wiadezen
5) Miesigczny dochédd brutto na jednego cztonka rodziny w kwocie powyzej 2000 zt do 2500zt - 80% Swiadezen
6) Miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka rodziny w kwocie powyzej 2500 zt do 3000zt - 75% $Swiadcezen
7) Miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny powyzej 3 000 zt - 70% $wiadczen

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

1) Uzupelienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych

2) Budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

3) Zakup lokalu lub budynku mieszkalnego

4) Nadbudowe, przebudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego

5) Przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

6) Pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu

7) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej

8) Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

9) Zakup mebli, AGD lub innego wyposazenia budynku lub lokalu mieszkalnego

10) Kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamawianiu mieszkan



10. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3% calosci przyznanej
pozyczki.
11. Pozyczka na cele:
1) wymienione w pkt 9 ppkt 1 - 6 przyznana moze by¢ do kwoty 7 000 zt
2) wymienione w pkt 9 ppkt 7 - 10 przyznana moze by¢ do kwoty 5 000 zt
13. Pozyczka z funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow
przewidzianych w rocznym planie finansowym wedhlug nastgpujacych kryteriow

dochodowych:
1) Miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny do 1000 zt - 100% $wiadczef
2) Miesigczny dochdd brutto na jednego czionka rodziny w kwocie powyzej 1000 zt do 3000 zt - 95 %
$wiadczen
3) Miesigezny dochod brutto na jednego cztonka rodziny powyzej 3000 zi - 90 % $wiadczen

14. Do wniosku o pozyczke na cele o ktérych mowa w pkt 14 ppkt 1 — 6 nalezy
przedtozy¢ dokument wydany przez wlasciwy organ budowlany jednoznacznie potwierdzajgcy
spetnienie celu pozyczki a w pozostatych przypadkach o$wiadczenie pracownika o
przeznaczeniu pozyczki.

15. Pozyczka moze by¢ przyznana pod warunkiem splacenia wezeéniej przyznanej pozyczki.

16. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ splacana w okresie od 1 roku do 2 lat wiacznie.

17. W wyjatkowych sytuacjach rodzinnych pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na jej splate w
terminie do 3 lat, moze réwniez zosta¢ udzielona osobie, ktora jest w trakcie splacania
pozyczki, pod warunkiem jej splaty powyzej 50% kwoty.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

18. Odmowa przyznania pomocy wymaga podania przyczyny.
19. Osoba nie zadowolona z podjetej decyzji moze zwrdcié si¢ o ponowne rozpatrzenie wniosku.
Ponownie podjeta decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Zalaczniki:
1. Wz6r wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego
2. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe o
3. Wzoér umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe. /"
4. Wzor o$wiadczenia o dochodach /
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem Nr 97/2018 Wojta

Gminy Borowie z dnia 27 grudnia 2018 r.

Borowie,dnia........................ 20..... I.

stanowisko
Wéjt Gminy Borowie

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych prosze o udzielenie
swiadczenia socjalnego:
a) dla mnie*
b)dla mojej rodziny* (wymieni¢ imi¢ i nazwisko oraz stopien pokrewienstwa uprawnionego
czlonka rodziny)

Data

L.p. Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo )
urodzenia

SN I B Bl Bl B

w formie:

e bezzwrotnej pomocy rzeczowej*/ finansowej*, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie §wiat,
bezzwrotnej pomocy rzeczowej*/finansowej* dla dzieci w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wigt,
e bezzwrotnej pomocy materialnej*/finansowej* z powodu trudnej sytuacji materialnej/losowej,
w mojej rodzinie (w przypadku ubiegania si¢ o pomoc w postaci zapomogi losowej nalezy opisac
przypadki szczegolne, dotyczace stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp. oraz dolgczy¢
odpowiednig dokumentacj¢)

e dofinansowanie = wypoczynku  zorganizowanego we wlasnym zakresie* w terminie od dnia
O do dnia ... W migjscowosci
o dofinansowanie wczasOw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione* w terminie od dnia  .............c..oococeiiiiiiiiiiiiii e eieen .. do o dnia

o W ITHEJSCOWOSCL o veeveevetiievit i eee e e e e e e eae e



¢ dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie , zorganizowanych dla dzieci
i mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw , koloni zdrowotnych* w terminie od dnia

do dnia ... W miejscowosci
e dofinansowanie udziatu w dziatalnos$ci kulturalno — oéwiatowej WA, ..o
poprzez.. e . . 0L rrrrrrn
. dofmansowame do wyc1eczk1 tmystyczno krajoznawczej w dmu ............................................

Wmle_]SCOWOSCI .
¢ dofinansowanie udzmlu w 1mpre21e 1ntegTacy]neJ pracowmczej W dn1u

Zgodnie ze ztozonym wezesniej oswiadczeniem dochody w mojej rodzinie za rok .......... Wynosza
.zt
1. Liczba 0s6b w rodzinie ................cccoeenn.

2. Docho6d brutto w rodzinie na 1 cztonka wynosi ................coeeeveen.. 2t

Powyzsze o$wiadczenie oraz dane Zawarte we wniosku sktadam §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233KK co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

/podpis pracownika/

Wyliczenie dofinansowania:

/data i podpis /
Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po
rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanawiam :

1. przyzna¢ s$wiadczenie W KWOCIE  ........ociiiiiiiiiiiiiiiiis e e e zt  (stownie
ZIOLYCR......cviieeeiectcet et re e e ee e e s e sr e h e e s s SRR AR RSOSSN SH SO KRS Y )
2. odmowi¢  przyznania $wiadczenia zZ  UWAZL M@  ieeieiiiiiiii s e s

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznione;j/
*witasciwe podkresli¢



Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu ZF$S przyjetego Zarzgdzeniem
Nr 97/2018 Wéjta Gminy Borowie

z dnia 27 grudnia 2018r.

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

imiona rodzicow
stanowisko stuzbowe

adres zamieszkania

2. Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — pozyczki
W OWYSOKOSCT .0 eiviitis e viteasiee e i veneenie s eenteneaae zh, (Stownie: ......ccoooviiiniiiiiiiiiiiieniinns

a) Pozyczke przeznaczg na:

1. Uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych

2. Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

3. Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek

w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

4. Nadbudowg, przebudowe lub rozbudowe budynku mleszkalnego

Przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

6. Pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasno$ciowe prawo do lokalu

7. Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej

8. Remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

9. Zakup mebli, AGD lub innego wyposazenia budynku lub lokalu mieszkalnego

10. Kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamawianiu mieszkan

W

b) Mieszkanie (dom jednorodzinny), w  ktéorym  zamieszkuj¢  stanowi  wlasno$¢

3. Z pozyczki z ZFM korzystatam/tem — nie/tak ~ 10K ..........cccocviiiiiiiiinnn. ‘



11. Wypehnia zaktad pracy ubiegajgcego si¢ o pozyczke:

Pan/Pani ..o e e e e e jest pracownikiem stalym/
w  okresie probnym/ w  okresie  wypowiedzenia® Pobiera  wynagrodzenie  miesigczne
w  wysokosci 7, stownie:

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysoko$ci dochodow

za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem zlozenia wniosku

Pouczony/a o odpowiedzialno$ci kamej przewidzianej w art. 233 KK - o$wiadczam, ze miesi¢czny
dochdd brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny w roku ............ Wynosi .................... zZL, cow
przeliczeniu na ... ........ osOb/osoby utrzymujgce/cych si¢ z w/w dochodu stanowi ...............zt na
1 osobg. W przypadku przyznania mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgode na potracanie mi
przez Pracodawce naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego mi co miesigc
wynagrodzenia za prace, zgodnie z umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

3. Przyznang mi  pozyczke¢  prosz¢  przelac na  rachunek  bankowy  nr

Jako poreczycieli pozyczki zwrotnej proponuje:

Pan/Pani ...............ccocoiee i e ZAtTUADIONY/A W L
cuaiia s . 1A STANOWISKIL ciivica momvasmsmsssiinw sensas smmsivatain i vees

Pan/Pani ..........cooooiiiviniii e e e eee i eeevnn. ZATUANIONY/Q Wi v
e NASEANOWISKU ..t e e e e e

Borowie, dnia .........ovienieniinannn
podpis wnioskodawcy



ADNOTACJE osoby reprezentujacej interesy pracownikow
1. Wnioskodawca kwalifikuje si¢ do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego trescig
b) negatywnego zatatwienia, Z pPOWOdU. .. ... ........et i iii i it cen e
W zwigzku z czym proponuje przyzna¢ / odmoéwic¢ przyznania
pozyczki w kwocie: .

Pozyczka powinna zostac splacona w mqgu et veiieeie e ieseee .. POCZAWSZY
od...

Borowie,dnia ......................
/ podpis osoby reprezentujacej interesy zatogi/
DECYZJA PRACODAWCY:

1. Przyznaje pozyczke na ................c.oeeeeeveieeeneoe.. WKWOCIE Lovieeiieniieeveneen .. ZE

2. Odmawiam udzielenia pozyczki z powodu ..........c.oeevviiniiiiieiininnann.

Borowie, dnia ..........oocoiiiin i

2 pOdp]S



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS przyjetego Zarzadzeniem
Nr 97/2018 Wéjta Gminy Borowie

z dnia 27 grudnia 2018r.

UMOWA

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ...

pomiedzy

Urzedem Gminy w Borowiu zwanym dalej ,, zakladem pracy ,,
w imieniu ktérego dziala:

............................................................................. — Wéjt Gminy
a
Pracownikiem
ZAML el S R TS 6 R0 R A AT A G R 4
zatrudnionym/ng/ na stanowisku ................coveiiiiiniiiiiin
0 nastepujacej tresei :

§1
Decyzjg Wojta Gminy Borowie z dnia ......................... podjeta na podstawic Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana
Panu(ni) ...........occooiiiiiiii e ze $rodkéw ZFSS pozyczka w  wysokosci .................. zt
stownie: / . . / oprocentowana 3% w stosunku rocznym . Odsetki wynosza e
zlotych / slowme . .../. Laczna kwota pozyczki w wraz z odsetkami do splaty wynosi
.................... ztotych /slowme e |
Pozyczka przyznana jest na okres od i do

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci . Okres jej splaty wynosi ..........
miesigcy. Splate pozyczki zawiesza si¢ na okresod dnia ................. . do dnia e
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesiqca eeveeieeereene.... W ratach nnesmcznych 1 rata
............ ztotych /stownie: ..................... WA veee... Tatpo.............. zlotych / stownie :

A, ostatma rata splaty pozyczki przypadac bedzie w miesigcu

§3
Przyznana pozyczka na uzupetpienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze typu ..o,
zostanie przekazana przelewem na konto Spotdzielni Mieszkaniowej
§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami , zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesigcznie wynoszacych 1 rata .............
Zotychi35ratx .............. Zlotych rozpoczynajac od miesiaca ................coeoevininns

§5

Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona ze Srodkéow ZFM podlega
natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami .
§6

W przypadku rozwiazania umowy o pracg w trybie porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy z pracownikiem nie
splacona przez niego kwota pozyczki moze by¢ splacona przez nowy zaklad pracy za zgoda tego zakladu .

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .

§9



W sprawach nie unormowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 04 marca 1994
roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( DZ. U. z 1996 t Nr 70 poz. 335 =z pdzniejszymi
Zmianami).

§10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach , z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca , jeden pozostaje w aktach UG i jeden egzemplarz otrzymuje jednostka potrgcajaca raty
pozyczki .
Na porgczycieli proponuj¢ :
Oséwiadczenie porgczycieli:
Oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkow ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen.
1.

‘ / imig i nazwisko / ./ .adres zamieszkania/ :
/ dowod osobisty/ R ./r.niejsce Zatrud.I-l.i.é-I.].i-E.l'/ '

/ czytelny podpis /
""" /imie i nazwisko / "~/ adres zamieszkania/

/ dowéd osobisty/ / micjsce zatrudnienia /

/ ;:-;}./tel.ny 1').odpis /

/podplspozyczkoblorcy/ ‘ ‘/podpis pozyczkodawcy/



Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem nr 97/2018 Woéjta Gminy
Borowie z dnia 27.12.2018 r.

imi¢ i nazwisko miejscowosc, data

adres zamieszkania

stanowisko pracy

OSWIADCZENIE
o osiagnietych dochodach

Ja nizej podpisany $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan

wynikajacych z art. 233§ 1 KK oswiadczam, ze w okresie od 01 stycznia 20............................
roku do 31 grudnia 20.................. roku dochody brutto mojej rodziny wynosza:
Laczne roczne dochody brutto: S s i s savessay ZL.

Liczba osob w rodzinie

Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 osobe ST . {

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



